Maakondliku tunnustuskomisjoni tookord

Maakondliku tunnustuskomisjoni todkorra eesmark on reguleerida Laane
maakonnas toimuvaid Ule-maakondlikke tunnustamisi.
1. Reguleerimisala
1.1 Maakondlik tunnustuskomisjon (edaspidi komisjon) on alaliselt tegutsev
nduandev organ, mis on moodustatud Ladne maakonnas toimuvate tunnustamiste
ja nendega seotud eesmarkide elluviimiseks.
1.2 Komisjoni pdhillesanne on erapooletult ja labipaistvalt hinnata tunnustamiseks
esitatud kandidaate, otsustada tunnustuste saajad ja lahendada tunnustamistega
seotud kusimusi.
1.3 Maakondlik tunnustuskomisjon teeb otsuse jargnevate valdkondade
kandidaatide osas (vajadusel voib lisada kategooriaid):

.3.1 Laanemaa Vedur;

.3.2 aasta vabauhendus ja/vdi vabakonna tegu;

.3.3Laanemaa Sadeinimene;

.3.4 aasta sotsiaaltoo tunnustus;

.
.
.
.
1.3.5 aasta noorsooto0 tunnustus;
1.3.6 aasta noorte tegu;

1.3.7 aasta tervisedendaja;

1.3.8 aasta turvalisuse edendaja;

1.3.9 haridusvaldkonna tunnustused (riiklik Aasta Opetaja konkurss, Lianemaa
Aastate Opetaja, Laédnemaa Aasta Opetaja).

1.4 Komisjon juhindub oma tegevuses kaesolevast todkorrast ning statuutidest.

2. Komisjoni 6igused ja kohustused

2.1 Komisjonil on digus:

2.1.1 teha ettepanekuid maakondlikult tunnustavate inimeste, organisatsioonide ja
ettevotmiste osas;

2.1.2 anda soovitusi maakondlike tunnustamisurituste korraldamise osas;

2.1.3 saada temale pandud Ulesannete taitmiseks vajalikke andmeid;

2.1.4 kaasata valimisprotsessi ndu saamise eesmargil komisjoni koosseisu mitte
kuuluvaid eksperte, oma valdkonna asjatundjaid.

2.2 Komisjonil on kohustus:

2.2.1 osaleda oma padevuse piires maakondlikult tunnustavate ettevotmiste ja
inimeste valimisel;



2.2.2 analluusida maakondliku tunnustamise tegevust ning teha ettepanekuid selle
sujuvamaks ja eesmargiparasemaks korraldamiseks;

2.2.3 tagada, et talle esitatud dokumendid ja andmed ei satuks asjasse
mittepuutuvate isikute katte.

3. Komisjoni tookorraldus

3.1 Sihtasutus Ladnemaa kuulutab valja konkursid maakondlikult tunnustavate
ettevotmiste ja inimeste valimiseks.

3.2 Komisjoni toovormiks on koosolek. Vajadusel vdib kasutada ka teisi toovorme.
3.3 Koosolek on otsustusvdimeline, kui sellest vétab osa lle poole komisjoni
koosseisust.

3.4 Komisjon votab otsuse vastu konsensusliku arutelu tulemusena.

3.5 Komisjoni koosolekud on konfidentsiaalsed.

3.6 Komisjoni t66d juhib komisjoni esimees, tema araolekul komisjoni koordinaator.
3.7 Komisjoni koordinaator:

3.7.1 kutsub kokku komisjoni koosoleku;

3.7.2 kinnitab koosoleku paevakava;

3.7.3 kutsub vajadusel komisjoni t60s osalema eksperte ja kulalisi, kes on seotud
paevakavas oleva punkti aruteluga;

3.7.4 edastab komisjoni liikmetele paevakavas olevate punktide aruteluks vajalikud
materjalid.

3.8 Komisjoni koosoleku kokkukutsumisel informeeritakse korralise koosoleku
toimumise kuupaevast, kellaajast ja kohast komisjoni liikmeid vahemalt 10 paeva
enne koosolekut. Erakorralise koosoleku toimumisest teatatakse
komisjoniliikmetele ette vahemalt kolm t6dpéeva enne selle toimumist.

3.9 Tavaliselt koos koosoleku kutsega, kuid mitte hiljem kui kolm t6dpaeva enne
koosolekut, edastatakse komisjoni liikmetele:

3.9.1 koosoleku paevakava projekt;

3.9.2 koosoleku paevakava materjalid.

4. Komisjoni koosseis

4.1 Komisjon maaratakse ametisse tahtajatult SA L4anemaa juhataja korraldusega.
4.2 Komisjoni koosseis kujuneb alljargnevalt:

4.2.1 Sihtasutus L4anemaa juhataja — komisjoni esimees;

4.2.2 Sihtasutus Ldanemaa kultuurispetsialist / MTU Ldanemaa Koolijuhtide
Uhendus esindaja;

4.2.3 Eesti Rahvakultuuri Keskus, Ladnemaa rahvakultuurispetsialist;

4.2.4 Laanemaa Haridustootajate Liidu esindaja;

4.2.4 Haapsalu Linnavolikogu haridus- ja kultuurikomisjoni esimees;

4.2.5 Haapsalu abilinnapea (sotsiaaltdd, haridus ja noorsoot60);

4.2.6 Laane-Nigula valla abivallavanem (haridus, sotsiaal- ja noorsoot0);
4.2.7 Laane-Nigula valla kultuuri- ja sporditoo peaspetsialist;



4.2.8 Vormsi vallavanem.
4.3 Komisjoni to6d koordineerib Sihtasutus L4anemaa.

5. Koosoleku labiviimine

5.1 Komisjoni koosolekut juhib komisjoni esimees vdi tema araolekul komisjoni
koordinaator.

5.2 Koosolekul osaleb iga komisjoni liige isiklikult.

5.3 Komisjoni liikmel on digus:

5.3.1 avaldada oma arvamust enne komisjoni otsuse tegemist;

5.3.2 olla arvamuse kujundamisel ja otsuste tegemisel séltumatu;

5.3.3 jadda otsuse tegemisel eriarvamusele ja nduda kirjaliku eriarvamuse lisamist
protokollile.

5.4 Komisjoni liikmel on kohustus:

5.4.1 hoida saladuses talle komisjoni td6s osalemisel teatavaks saanud
konfidentsiaalseid andmeid;

5.4.2 osaleda aktiivselt komisjoni tods;

5.4.3 teatada vahemalt kolm t66pédeva enne koosoleku toimumist komisjoni
esimehele komisjoni to6s osalemast takistavatest asjaoludest.

6. Komisjoni otsus ja protokollimine

6.1 Komisjonile saadetakse hiljemalt 5 pdeva enne koosolekut hindamistabel, mis
tuleb taita hiljemalt 1 paev enne koosolekut. Koosolekul otsustatakse tunnustuse
saajad kujunenud pingerea ja konsensusliku arutelu tulemuse pdhjal.

6.2 Komisjoni otsus protokollitakse ning edastatakse seotud osapooltele.

6.3 Komisjonil on digus moéne kategooria puhul tunnustus valja andmata jatta.
6.4 Tunnustada saab isikut, organisatsiooni, Uhendust vastavalt statuudile.

6.7 Koosolekut protokollib Sihtasutus Laanemaa.

6.8 Koosoleku protokolli kantakse:

6.8.1 koosoleku toimumise aeg ja koht;

6.8.2 koosoleku alguse ja l6pu kellaaeg;

6.8.3 koosolekul osalevate komisjoniliikmete ja teiste osalenud isikute nimekiri;
6.8.4 koosoleku juhataja ja protokollija nimed;

6.8.5 koosoleku paevakava;

6.8.6 paevakorrapunkti arutelu kokkuvétlik sisu;

6.8.7 paevakorrapunktis vastuvéetud otsus;

6.8.8 eriarvamusele jdanud komisjoniliikme néudel tema eriarvamus;

6.8.9 koosolekul olulist tahtsust omavad muud asjaolud.

6.9 Koosoleku protokollile kirjutab alla koosoleku juhataja ja protokollija.



